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»Kazda przygoda zaczyna si¢ w jednej chwili. Kazda podroz rozpoczyna si¢ od pierwszego
kroku. Kazde marzenie ma swdj poczatek w marzycielu. Wszystko jest mozliwe , jesli si¢
tylko odwazysz”

Florence Littauer

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego szczegolowo okresla cele
wychowania przedszkolnego.

Poprzez zabawe i nauke przedszkole ma na celu:

— wspomagac¢ dzieci w rozwijaniu uzdolnien 1 ksztaltowa¢ czynnosci intelektualne niezbgdne
w codziennym zyciu 1 w dalszej edukacji,

— wychowywac¢ dzieci tak, aby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

— ksztaltowa¢ u dzieci odporno$¢ emocjonalnga, umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
nowych 1 trudnych, wiacznie z sytuacja porazki,

— rozwija¢ umieje¢tnosci spofeczne, ktore warunkuja poprawnos$¢ relacji z dzie¢mi
1 dorostymi,

— stwarza¢ warunki rozwoju dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach 1 umiejgtnosciach,

— poszerza¢ wiedzg o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym,

— rozwija¢ umiejetnos¢ logicznego rozumowania i1 prezentowania w sposob zrozumiaty dla
innych swoich opinii, przemyslen o §wiecie,

— ksztaltowa¢ postawy ,,zdrowego stylu zycia”,

— rozwija¢ sprawnos¢ fizyczna, wprowadza¢ dzieci w $wiat sztuki 1 rozwija¢ umiejgtnose
prezentowania obserwowanej rzeczywistosci, odczu¢ poprzez rézne formy ekspresji
artystycznej,

— ksztaltowa¢ poczucie przynaleznosci spotecznej, narodowe;.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola.



Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Olecku w/w cele realizuje poprzez wybrane
przez rad¢ pedagogiczna programy wychowania przedszkolnego oraz opracowana koncepcje
pracy przedszkola.

W naszym przedszkolu dbamy o wszechstronny rozwoj] wychowankow, staramy si¢
dobiera¢ réznorodne formy 1 metody pracy, wybieramy programy, ktore zgodne sa z aktualna
podstawa programowa.

Koncepcja pracy Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Olecku oparta jest na
ogolnopolskim programie ,,Optymistyczne przedszkole”, ktorego autorkami sa Irena
Dzierzgowska i1 Mirela Nawrot. Wszechstronny rozwoj dziecka zapewnia rozwijanie inteligencji
wielorakich, wg teorii Howarda Gardnera (psychologa Harvard University). W literaturze
psychologicznej pojecie ,inteligencji” najczesciej definiowane jest jako zdolno$¢ rozumienia,
kojarzenia, bystros¢ w znajdowaniu rozwigzan okreslonych problemow. Tymczasem Howard
Gardner w 1984 r. zaprzeczyl, jakoby istniata jedna, og6lna zdolno$¢ umystowa cztowieka, ktéra
sprawia, ze okresla si¢ go ,.czlowiekiem inteligentnym”. Na podstawie wieloletnich badan
stwierdzil, ze kazdy mozg czlowieka ma specyficzna ,,mapg” talentow, z ktora przychodzimy na
swiat. Wyposazenie genetyczne to ,,kapital poczatkowy” kazdego nowo narodzonego dziecka. Od
srodowiska, w jakim dziecko wzrasta, zalezy rozwoj lub zahamowanie naturalnych, wrodzonych
predyspozycji.

Od nas — doroslych, rodzicow i nauczycieli — w duzym stopniu zalezy, ktore talenty
rozkwitna, a ktore — by¢ moze — nigdy si¢ nie ujawnig.

Chcac pozytecznie wykorzystaé ,teori¢ inteligencji wielorakich”, nalezy pamiegta¢ o kilku
zasadach.

1. Kazde dziecko jest inne. Posiada niepowtarzalng ,,mape inteligencji”’. Ma swoje mocne i
stabe strony.

2. Wszystkie rodzaje inteligencji sq rownie cenne.

3. Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

Przedszkole powinno by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniata moZliwosé wyboru
roznorodnej aktywnosci przez dziecko. Dziecko, ktoremu stwarza si¢ warunki do decydowania
otym, w jaki sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Mozliwo$¢
wyboru pozwala zdiagnozowac inteligencje kazdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie tylko
na okreslenie potencjatu dziecka, ale takze na kreowanie warunkow i dobdr metod jego
rozwijania. W tym procesie wazna rol¢ odgrywa rowniez rodzina, ktora pomaga nauczycielowi
diagnozowa¢ mozliwosci dziecka 1 uczestniczy w dziataniach przedszkola, ukierunkowanych na
rozwoj inteligencji wielorakich dzieci. Taka tez jest idea wiodaca koncepcji pracy pedagogicznej
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Olecku.



O przedszkolu

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Olecku zlokalizowane jest w centrum miasta.
Miesci si¢ w wolnostojacym, duzym budynku. Jego atutem jest okazaty ogrod przedszkolny,
ktory w roku szkolnym 2009/2010 zostat zmodernizowany 1 doposazony w sprzet
sprawno$ciowy posiadajacy wilasciwe atesty. Budynek i ogrdéd znajduja si¢ na terenie
ogrodzonym. Do przedszkola uczgszczaja dzieci z Gminy Olecko. Pochodzenie dzieci jest
zroznicowane. Do placowki uczgszczaja dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Od grudnia 2010 do placowki uczeszczaja dzieci w ramach
realizacji projektu edukacyjnego ,,ROwnym krokiem” wspotfinansowanego z EFS, ktory
skierowany jest przede wszystkim do dzieci objetych opieka spofeczna. Glownym celem
projektu jest wyrownanie szans edukacyjnych. Placowka czynna jest od godz. 6.30 do 19.00.

Baza przedszkola

Przedszkole posiada 7 sal dydaktycznych wyposazonych w meble oraz pomoce dydaktyczne.
Sale sa przestronne, kolorowe, spetniajace wymogi bezpieczenstwa. Gabinet logopedyczny
zlokalizowany jest na I pigtrze. Gabinet ten wyposazony jest w nowoczesny sprzet z EFS.

Zaplecze kuchenne przeszio gruntowny remont, wyposazone jest w najnowoczesniejsze
urzadzenia spetniajace wymagania HACCP. Obiekt wraz z ogrodem jest monitorowany, co
wplywa na bezpieczenstwo oraz minimalizacj¢ wandalizmu na terenie przedszkolnym. W
przedszkolu zamontowany jest system domofonu w trosce o bezpieczenstwo.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego do grupy integracyjnej, logopede oraz nauczyciela jez. angielskiego oraz
religii. Personel pomocniczy to przede wszystkim wozne, kucharka oraz pomoce kuchenne,
konserwator. Dodatkowo zatrudnieni sa gléwny ksiggowy oraz intendent. Nauczyciele
korzystaja z nowoczesnych pomocy dydaktycznych, ktore placowka otrzymata z EFS.
Wartos¢ pomocy wynosi 100.000 zi. Dodatkowo dzigki realizacji projektu ,,Rownym
krokiem” placowka zostata doposazona w atrakcyjne pomoce dydaktyczne ( zabawki,
sztalugi, uktadanki, rekwizyty teatralne, teatrzyki, sprzet do gimnastyki korekcyjnej, pomoce
do nauki jez. angielskiego). Ogrod zostat wyposazony w ekologiczny, atrakcyjny sprzet.



Model absolwenta naszego przedszkola:

- Zna swoje mocne strony,

- jest przygotowany do roli ucznia;

- wykazuje zainteresowania tresciami nauczania, chgci poznawania czegos nowego;
- umiejetnie koncentruje si¢ na pracy;

- cleszy sig z wlasnych osiagniec;

- rozumie, zna oraz przestrzega prawa dziecka;

- jest odporny na stres towarzyszacy w zyciu kazdego czlowieka;
- wykazuje inicjatywy w dziataniu;

- chwali si¢ swoimi osiagni¢ciami, sukcesami, pomystami;

- otwarcie potrafi broni¢ swoich racji;

- jest obronca przyrody oraz zrOwnowazonego systemu zycia;

- czuje si¢ Polakiem 1 Europejczykiem;

- ma cechy optymistycznego przedszkolaka;

- pomaga innym;

- ma pozytywny obraz samego siebie;

- odr6znia dobro od zt



Wizja Przedszkola

1. Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjna ,przygotowujaca dzieci do podjecia
nauki w szkole, nastawiong na osiaganie sukcesu.

2. Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

3. Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spolecznej i
nietolerancji wobec wszelkiej innosci.

4. Rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

5. Program dziatan ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwoj osobowosci.

6. Zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna , zaangazowana 1 odpowiedzialna kadre
pedagogiczna.

7. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji , pracy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia , dziatania ,przezywania , uczestnictwa w ciekawych zajgciach,
poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych:
dobra, prawdy, pigkna.

8. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i
skuteczna komunikacjg¢ interpersonalng.

9. Przedszkole promuje swoje osiagniecia w $rodowisku lokalnym, mediach, wydaje
gazetke ,,Przedszkolaczek™.

Misja Przedszkola

Opracowujac koncepcje opieramy si¢ gtdwnie na polityce edukacyjnej Gminy Olecko,
sugestiach rodzicow, nauczycieli, mozliwosciach, dotychczasowych dzialaniach,
wypracowanych wspdlnie wnioskach.

Cel nadrzedny to zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania 1 ksztatcenia .
Bedziemy go realizowaé poprzez:

e stwarzanie bezpiecznych i przyjaznych warunkow opieki, wychowania i nauczania;

e dbanie o atrakcyjna i1 efektywna ofert¢ edukacyjna, umozliwiajaca zaspokajanie
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e rozwijanie dzieciecych kompetencji, niezbgdnych w zyciu samodzielnym i
spotecznym, w tym przeciwdziataniu agresji;

e wspieranie rozwoju nauczycieli dzigki doskonaleniu zawodowemu, wspomaganie
zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego;

e ciagle wzmacnianie wigzi przedszkola z otoczeniem dzigki wspolpracy z rodzicami ,
spotecznoscia lokalna, organizacjami pozarzadowymi 1 uczelniami oraz dzigki
promowaniu dziatan placowki;

e pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacj¢ programéw edukacyjnych.



Pozytywny obraz przedszkola po pigciu latach projektuje nastgpujaco:

e przedszkole bedzie nadal siedmiooddziatowe; bedzie tworczo pracowaé z dzie¢mi ,
szczegblnie tymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e Dbedziemy kontynuowac zajecia dla dzieci z rodzin ubogich ( utworzenie dodatkowych
oddziatéw popotudniowych);

e kazde dziecko bedzie dobrze przygotowane do szkoty;

e wszystkim dzieciom begda bliskie rodzima tradycja 1 kultura oraz pigkno jezyka
polskiego.

Zasady pracy

Zasada indywidualizacji.

Zasada integracji.

Zasada wolnosci 1 swobody dzialania.
Zasada zaspakajania potrzeb dziecka.
Zasada aktywnosci.

Zasada organizowania zycia spolecznego.
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Wg koncepcji:

Nauczyciel:

- zaangazowany w prace przedszkola;

- wspotdziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

- wspiera rozwo] psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje, uzdolnienia;
- doskonali 1 podnosi swoje umiejetnosci 1 wiedzg;

- wzbogaca warsztat pracy;

- wzorowo wypetnia obowiazki nauczyciela;

- jest komunikatywny, partnerski, tworczy, otwarty na nowosci;

- wspoldziala z zespotem.

Rodzic:

-otrzymuje rzetelna i obiektywna informacj¢ o postgpach 1 niepowodzeniach dziecka;
- wyraza swoja opini¢ 1 ocenia praceg przedszkola;

- czynnie uczestniczy w zyciu przedszkola;



- jest partnerem w tworzeniu klimatu, dzialalnosci dydaktycznej 1 zarzadzaniu
przedszkolem

Praca wychowawczo- dydaktyczna planowana jest zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego. W przedszkolu realizowany jest program ,,Ku dziecku” —
program wych. przedszkolnego ( B. Bilewicz- Kuznia, T. Parczewska- Nowa Era programy
wspomagajace- ,, Program wychowania 1 ksztalcenia sze$ciolatkow- E. Gruszczyk-
Kolczynskiej, ,, Jez. angielski w wychowaniu przedszkolnym- M. Szpotowicz, M. Szulc ,
,Kochamy dobrego Boga”- ks.W. Kubiak, T. Czarnecka oraz program ,,Optymistyczne
przedszkole” M. Nawrot i 1. Dzierzgowskiej. Oprocz tego realizowane s3a programy
opracowane przez nauczycielki przedszkola

Nasze przedszkole pelni ogromnie wazna role w $rodowisku. Stara si¢ wspomagaé i
integrowac spoleczno$¢ lokalna. W realizacje naszej misji zaangazowany jest caly personel
pedagogiczny, obstuga oraz rodzice. Efektem naszej pracy jest przedszkole, w ktorym dzieci
czuja si¢ wazne, bezpieczne, akceptowane 1 jedyne w swoim rodza

CELE
KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

2. Rozwijanie u wychowankéw pozytywnych cech charakteru (dobro¢, empatia,
otwartos$¢, zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, wiara we
wiasne mozliwos$ci, umiejetnos¢ wspotdziatania).

3. Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

4. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w $rodowisku rodzinnym
1 przedszkolnym.

5. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu.

6. Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

7. Promowanie dzialalnosci przedszkola w §rodowisku lokalnym.

PRACA Z DZIECMI

Adaptacja dziecka w przedszkolu
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Rozpowszechnianie informacji prezentujacych dziatalnos$¢ przedszkola — strona www,
plakaty, publikacje.

Realizacja ,,programu adaptacyjnego”.

Organizowanie warunkow dziatalnosci przedszkola pozwalajacych na zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez rodzicoéw 1 dzieci.

Diagnoza ,,inteligencji wielorakich”

Diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb poprzez obserwacje dzieci w rdéznych
sytuacjach, analiz¢ wytworow dziatalnos$ci dziecigce;.

Diagnozowanie umiejgtnosci dzieci na podstawie analizy testu dla rodzicow ,
wywiadu z rodzicami.

Rozwijanie ,inteligencji wielorakich”

Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci.

Umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnos$ci zabawowe;.

Realizacja programu ,,optymistyczne przedszkole™.

Stwarzanie warunkéw do autoprezentacji swoich zainteresowan, hobby na forum
grupy, przedszkola.

Realizowanie ,,Paszportu do kariery”.

Uczenie dzieci wyraZania uczué

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci
Z emocjami.

Wykorzystywanie bajek w rozpoznawaniu 1 nazywaniu emocji.

Realizowanie programu ,,Przyjaciele Zippiego™.

Rozwijanie odpornosci emocjonalnej poprzez uczestniczenie w autoprezentacjach
hobby, w prezentacjach artystycznych (scenicznych) przed zaproszonymi go$¢mi.

Rozwijanie optymistycznych cech charakteru

Opracowanie z dzie¢mi ,,Kodeksu dobrego zachowania”.

Opowiadanie ,,optymistycznych bajek” w kontekscie ksztalconych cech charakteru.
Wykorzystywanie zabaw ksztattujacych charakter.

Wprowadzenie 1 modyfikowanie ,,systemow motywacyjnych” zgodnie

z mozliwosciami 1 potrzebami dzieci.

Znajomos$¢ praw dziecka 1 ich respektowanie

Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu Zycia

Realizowanie programéw profilaktycznych.
Rozwijanie postaw asertywnych: wazne stowo NIE.
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WSPOEPRACA Z RODZICAMI

Poszukiwanie efektywnych sposobow komunikacji z rodzing

Ustalenie statego dnia 1 godzin konsultacji pedagogicznych nauczycieli z rodzicami.
Zapraszanie rodzicOw na zajgcia otwarte, uczestniczace.

Organizowanie konsultacji ze specjalistami: psycholog, logopeda...

Prezentacja na tablicach grupowych 1 stronie www plandéw dziatan ,,Optymistycznego
przedszkola”.

Wspieranie rodzicow w optymistycznym wychowaniu dziecka przez prezentacje
publikacji dotyczacych tematu, organizowanie cyklicznych spotkan.

Aktywizowanie cztonkéw Rady Rodzicow do przekazywania informacji pozostatym
rodzicom o planowanych dziataniach przedszkola.

Wiqczanie rodzicow w dziatania przedszkola
Wspodlorganizowanie przedsigwzige:

° ,.Slubowanie”,
e Bal karnawatowy”,
° ,Dzien Rodziny”,

e  Wycieczki.
e  Spotkania edukacyjne;
e  konkursy



2. Uczestniczenie w przedszkolnych konkursach plastycznych, recytatorskich,
artystycznych.

3. Angazowanie tatusiow w edukacje dzieci - organizowanie wspdlnych zajgc,
wycieczek, piknikdw, zaje¢ na powietrzu- rownos¢ plci

Wiqczanie rodzicow w dziatania Klubu Optymistycznych Rodzicow

1. Organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — cztonkami KOR.
2. Przygotowywanie scenicznych prezentacji optymistycznych bajek dla dzieci z
przedszkola 1 zapraszanych gosci.

WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Przyblizenie zaloZen pracy ,,optymistycznego przedszkola” w srodowisku lokalnym

1. Zapraszanie innych placowek oswiatowych na uroczystosci przedszkolne.
2. Zapraszanie wtadz samorzadowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola.
3. Prezentowanie dzialalno$ci przedszkola w lokalnych mediach, w srodowisku.

Pozyskiwanie ,,optymistycznych sojusznikow”

1. Nadawanie tytulu ,,Przyjaciel Przedszkola™.

Udzial w akcjach charytatywnych na rzecz srodowiska lokalnego

1. Zbieranie ,,nakretek” na zakup sprzetu dla niepelnosprawnych.
2. Udziat w akcji ,,Gora grosza”.

Wspoltpraca 7 ROK Mazury Garbate”

1. Uczestniczenie w imprezach organizowanych przez ROK Mazury Garbate.
2. Wspotorganizacja konkursu ,, Konkurs piosenki przedszkolnej”.

Wspolpraca z Poradniq Psychologiczno- pedagogiczng

1. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Warsztaty dla rodzicow.
3. Uczestnictwo w piknikach organizowanych przez PP-P.



Wspolpraca 7 Biblioteka dziecigcq
1.Uczestniczenie w zajeciach bibliotecznych.
2.Uczestniczenie w konkursach organizowanych przez biblioteke.
3. Organizowanie wspolnych przedsigwzigc.
Wspolpraca ze szkolami podstawowymi

1. Wycieczki przedszkolakow do szkoly ( obserwacja lekcji, przybory
pierwszoklasisty) w celu zminimalizowania bariery pomigdzy szkola a
przedszkolem.

2. Wspolne uroczystosci.

Badanie losow absolwentow.

4. Sojusznicy w uzyskaniu certyfikatu :”Zielona Flaga”
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Wspolpraca z Policja, Strazq Pozarng

1. Pogadanki dla dzieci 1 rodzicow.
2. Wycieczki przedszkolakow.
3. Konkursy organizowane przez w/w instytucje.

Wspolpraca 7 MOSIR Olecko

1. Uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez MOSiR
2. Organizacja ,,Olimiady Milusinskich” — czgs$¢ artystyczna.

Wspolpraca 7 Nadlesnictwem:

Spotkania z lesnikiem.

Konkursy, uroczystosci z przedstawicielami Nadlesnictwa.
Wycieczki edukacyjne w lesie.

Pozyskiwanie sadzonek, krzewow do ogrodu przedszkolnego.
State dzialania ekologiczne

AE o e

Przedszkole rozpoczelo starania o uzyskanie certyfikatu ,Zielona Flaga’.

Jest to certyfikat przyznawany z inicjatywy Olsztynskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej oraz Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
gospodarki wodnej w Olsztynie. Przedszkole ma wiele osiqgnie¢ pod kontem
edukacji ekologicznej, wiele wyroznien, certyfikaty dlatego tez przystepujemy
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do pracy nad uzyskaniem ,, Zielonej Flagi’

Szanse 1 zagrozenia:



Szanse

Zagrozenia

Wiadze gminy Olecko rozumieja role
edukacji 1 wspieraja jej rozwoj

Niz demograficzny 1 zmniejszajaca si¢
liczba dzieci w przedszkolu

Nastgpuje staty rozwdj nauczycieli

Wzrost bezrobocia 1 ubozenie
spoteczenstwa

Zwigksza sig oferta edukacyjna

Zwigkszajaca sig liczba rodzin niepelnych

Dziatalno$¢ przedszkoli niepublicznych —
wzrost konkurencji

Koncepcja przyjeta do realizacji 15.02.201 1r. uchwala Rady pedagogicznej z dnia

15.02.2011r.

Koncepcja zostala zmodyfikowana w zwiazku z przystapieniem do pracy nad uzyskaniem

certyfikatu ,.Zielona Flaga” ( 10.12.2012r).




